
Medewerker Fondsenwerving en Relatiebeheer (m/v/x) per 1 januari 2026 – 20 uur 
 

Wil je verschil maken, hou je van kunst en cultuur en wil je bijdragen aan het behoud en 
de groei van ons museum? Dan zijn wij op zoek naar jou!  
 
Wij zoeken een enthousiaste Medewerker Fondsenwerving en Relatiebeheer die ons 
team komt versterken. In deze parttime functie ben jij verantwoordelijk voor het werven 
en onderhouden van relaties met begunstigers en sponsors, die Museum MORE in het 
hart van de culturele Achterhoek steunen.  
 
Wat ga je doen? 

• Relatiebeheer: Je onderhoudt langdurige relaties met bestaande donateurs en 
sponsors, signaleert kansen om hun betrokkenheid te vergroten en zorgt dat zij 
zich verbonden blijven voelen met ons museum. 

• Donateurs- en sponsorwerving: Je benadert potentiële donateurs en sponsors 
en breidt het netwerk van het museum uit. 

• Administratie en rapportage: Je zorgt voor een nauwkeurige administratie van 
donaties, sponsors en fondsen en stelt rapportages op over de voortgang van de 
activiteiten. 

• Evenementen: Je ondersteunt bij het organiseren van evenementen voor 
donateurs en sponsoren, van kleine bijeenkomsten tot grotere netwerkborrels. 

• Samenwerking: Je werkt nauw samen met het hoofd Commerciële Zaken & 
Partnerships, de marketingafdeling en andere collega’s om de 
fondsenwervingsstrategie te realiseren. 

• Fondsenwervingscampagnes: Je ontwikkelt en voert campagnes uit voor 
specifieke projecten, tentoonstellingen en educatieve programma’s. 
 

Wat breng jij mee? 
• Je hebt uitstekende communicatieve vaardigheden en weet op een professionele 

manier relaties op te bouwen en te onderhouden. 
• Je hebt bij voorkeur ervaring in donateurs- en sponsorwerving of een vergelijkbare 

commerciële functie. 
• Je hebt affiniteit met kunst, musea en onze missie.  
• Je kunt zelfstandig werken, hebt een proactieve werkhouding en kunt omgaan 

met deadlines. 
• Datavaardig (bij voorkeur ook ervaring met CRM-systemen). 
• Je bent bekend met de regio en zakelijk/cultureel netwerk. 

 
Wat bieden wij? 

• Jaarcontract. 
• Een bruto maandsalaris vanaf € 3.000,- (fulltime, 40 uur) conform onze 

salarisschalen. 
• Reiskostenvergoeding conform regeling. 
• Een afwisselende en uitdagende functie binnen een inspirerende werkomgeving. 
• De kans om bij te dragen aan de missie en de toekomst van het museum. 

 
 
 



 
 
MUSEUM MORE, wie zijn wij? 
Museum MORE is hét museum voor modern realisme. Het is een jong en dynamisch 
privaat museum met een stevige nationale reputatie, groot bezoekersbereik en met 
internationale ambities. We hebben twee locaties - Museum MORE in Gorssel en Kasteel 
Ruurlo – met een rijke tentoonstellingsprogrammering en veel activiteiten. We zijn een 
enthousiast, middelgroot team (ca. 45 medewerkers), dat hecht en collegiaal opereert 
en waar ruimte is voor ontwikkeling en persoonlijke groei. We staan open voor nieuwe 
ideeën en ieders inbreng wordt gewaardeerd.  
 
Enthousiast geworden? 
Reageer dan snel! Wij maken graag kennis met je. 
 
Bij Museum MORE waarderen we diversiteit op alle fronten. We moedigen iedereen die 
zich herkent in de functie-eisen aan om te solliciteren. 
 
Stuur je motivatiebrief met CV (beide in PDF-formaat) uiterlijk 5 december 2025 aan 
Marjolijn Ruijter via hrm@museummore.nl  o.v.v. “medewerker fondsenwerving en 
relatiebeheer”. De selectiegesprekken zullen worden ingepland op 11 december 2025. 
 
Voor vragen over de functie kun je per mail of telefoon contact opnemen met  
Kim Scheper-Wielens (hoofd Commerciële Zaken en Partnerships): 
kimscheper@museummore.nl / 06-10108402. 
 
Meer informatie over de organisatie tref je aan op onze website: www.museummore.nl 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 

 

 

 

 


